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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
I. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в  соответствии  с  Законом Российской Федерации  от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 54». 

1.2.  Положение определяет задачи, компетенцию, организацию работы общего собрания трудового коллектива. 

1.3.  Собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления учреждением, рассматривающим и решающим основополагающие вопросы трудовой деятельности. 

1.4.  Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. 

1.5.  Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в Учреждении.  

1.6.  Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель, избираемый сроком на один год открытым голосованием общим собранием трудового коллектива из своего состава. Протоколы заседаний общих собраний трудового коллектива ведет секретарь, избираемый сроком на один год из числа работающих в Учреждении. 

1.7.  Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за его  принятие проголосовало более половины присутствующих на собрании. 

П. Функции собрания трудового коллектива.
2.1. Собрание трудового коллектива: 

- взаимодействует с директором учреждения по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении в формах, предусмотренных трудовым законодательством;
-  принимает изменения, дополнения в Устав  учреждения,  новую редакцию Устава; 

- принимает локальные нормативные акты учреждения, регулирующие отношения трудового коллектива и учреждения; 

-  уполномочивает первичную профсоюзную организацию или иной представительный орган, иного представителя работников представлять интересы работников учреждения при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением; 

-  вправе инициировать  создание  в  учреждении  комиссии по  трудовым спорам для рассмотрения индивидуальных трудовых споров; 

-  принимает решение о путях рассмотрения коллективных трудовых споров; 

- решает иные вопросы. 

Ш. Документы собрания трудового коллектива.
3.1.  Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год и считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих в школе. 

3.2.  Решение собрания трудового коллектива считается принятым, если за его принятие проголосовало более  половины  присутствующих  на собрании. 

3.3.  Заседания собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на собрание, предложения и заключения членов собрания. Нумерация протоколов ведется по календарному году. 

3.4.  Протоколы оформляются с помощью средств вычислительной техники. Хранятся в скоросшивателях. По окончанию учебного года они переплетаются. 

3.5.  Книга протоколов Собрания трудового коллектива школы входит в номенклатуру дел, хранится в школе постоянно и передается по акту. 

